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PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS, por meio da sua Secretaria Municipal de Agricultura Familiar (SEMAF), no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/
SEMAF/03-2025, destinado a selecdo de candidatos para contratagdo temporaria de profissionais, consoante vagas constantes do Anexo I deste Edital,
em atendimento as eventuais necessidades de recursos humanos para o quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - PMD, o qual sera regido
pelas Leis n° 3.990 de 20 de maio de 2016, n° 4.629 de 08 de junho de 2021 e n® 310 de 29 de margo de 2016, suas respectivas alteragdes, pelo disposto nas
demais legislagdes pertinentes e pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, sera regido pelos diplomas legais pertinentes,
por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes, caso existam, e sera executado ¢ conduzido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar (SEMAF), e visa o preenchimento das vagas descritas no Anexo I deste Edital para provimento em cargo temporario, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - PMD.

1.2. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, implicara o conhe-
cimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento,
sendo que, para evitar 6nus desnecessario, o interessado devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo somente apos tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o certame.

1.3. Todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, serdo publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, tomar conhecimento
de seu contetido nao podendo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
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1.3.1. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar (SEMAF), organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SE-
MAF: PMD/SEMAF/03-2025, ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como
jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado por uma Comissdo Especial de Selegao
do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Agricultura Familiar - SEMAF.

1.5. O Cronograma Preliminar de Atividades do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025 que
consta no ANEXO VI deste Edital, possuindo carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, a da
Administragdo Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital especifico.

1.6. Quando da convocagdo dos candidatos selecionados no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SE-
MAF/03-2025, para formalizagdes dos eventuais e competentes contratos, estes terdo duragio de 12 (doze) meses, admitida prorrogagio na forma da Lei.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital obedecer@o ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.8. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do ANEXO VI deste Edital.

1.6. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscri¢@o presencial, com entrega de documentacao.

b) Acareagdo dos Documentos;

¢) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados no Anexo IV;

d) Entrevista;

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva —
EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, no Diario Oficial do Municipio (www.dourados.ms.gov.br).

1.8. E vedada a contratacdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9. Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 10 e seguinte
deste edital.

2. DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E DOS REQUISITOS

2.1. Do cargo, da jornada de trabalho ¢ da remuneragao:

Cargo Médico Veterinario da Inspecio
Funcao Meédico Veterinario
Numero de Vagas: 02 (duas)
Requisitos de Escolaridade Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgao fiscalizador da area.
Unidade de Lotagao: Estado de Mato Grosso do Sul

44horas/semanais, em periodo noturno, a ser desempenhadas de domingo a sexta-feira, ou de segunda a sabado, de
acordo com a discricionariedade do empregador (escala). Jornada diaria de até 8h, a ser desempenhadas em periodo
entre 19h e 10h da manha, com intrajornada de 1 hora (horario de descanso). DSR—folga, no sabado ou domingo, de
Jornada de Trabalho: acordo com a escala desempenhada. O servigo e desempenho das fungdes, sera realizado nas dependéncias da SE-
MAF, de qualquer outra da Administragdo Municipal, ou em qualquer outro posto de trabalho, seja instalagdo publica
ou privada, sob as determinagdes da Prefeitura Municipal de Dourados, podendo ainda atender necessidade advinda
de convénios com qualquer ente publico.

*Executar a¢des inerentes a profissao de acordo com protocolos normativos dos servigos publicos, principalmente
nas areas de vigilancia em satde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ (Entomologia, Controle de Vetores,
Veterinaria e Educagdo em Saude).

*Planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo, bem como, inspe¢ao
e fiscalizag@o, conforme demandas e /ou necessidades técnicas a administragdo publica Municipal.

*Elaborar relatorios e pareceres técnicos.
*Participar das campanhas de prevengado de doengas.
Atribui¢des *Executar outras atividades correlatas;

*Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames, laboratoriais, orientar os técnicos labo-
ratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises anatomopatologia, histopatologica, hematoldgica, imunolo-
gica, etc.

*Realizar eutanasia e necropsia animal; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

*Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

*Realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal.

Remunerag@o: RS 11.899,79 (onze mil oitocentos e noventa e nove reais e setenta ¢ nove centavos)

2.2. Para participar do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, o candidato, devera compro-
var, no periodo da inscri¢ao estabelecida no ANEXO VI deste edital, o atendimento aos seguintes requisitos:

- Ter nacionalidade brasileira;

- Ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado infragdo penal, de modo a ndo possuir antecedentes
criminais;

- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos;

- Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

- Possuir inscrigdo no orgdo de classe da categoria profissional, ativa e sem restrigdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro;
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- Nao exercer cargo, emprego, ou fungéo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria, no ambito da administragdo publica direta e in-
direta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal, em qualquer dos poderes, exceto nas hipoteses permitidas na Constituicdo Federal e desde que
haja compatibilidade de horarios;

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

- Nao ter participado e selecionado em processo seletivo para ocupag@o de mesmo cargo ou similar, junto a administragdo publica municipal de Dourados,
com efetivagdo de contrato, nos ultimos 3 anos;

2.2. Os candidatos que nio preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

2.4. O(A) candidato(a) que prestar declaracdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,

ainda que aprovado(a), mesmo que o fato seja constatado posteriormente, bem como sera encaminhada documentagio para averiguagdes competentes, nos
termos da lei.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, na Rua José Luiz da Silva, n° 3350, Terra Roxa II, em Dourados/MS, na Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar, nos dias constantes no ANEXO VI, com distribui¢do de senhas no horario das 09h00min até as 11h0Omin.

Paragrafo unico: As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo Especial
de Seleg@o do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, o direito de eliminar aquele que preen-
ché-las de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagédo exigida no item 5.1, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis, observado o disposto no item 2.4 deste edital.

3.2. Os candidatos no ato de inscrigdo deverdo apresentar:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgao publico ou identidade de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma/certificado);

d) Para candidatos com deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

3.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF:

PMD/SEMAF/03-2025, para realizar o registro de sua inscri¢do o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas
no Formulario de Inscrigdo.

3.3.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, do direito de excluir do certame aquele que nio o
preencher de forma completa e correta.

3.3.2. Durante todo o periodo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, o candidato devera
manter atualizados todos os dados informados no Formulario de Inscrig¢do, especialmente aqueles referentes ao seu endereco, numero de telefone e ende-
rego de e-mail.

3.3.3. Nao serdo aceitas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a
inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

3.3.4. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, inde-
pendente da data em que o pagamento tenha sido realizado

3.4. A inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, sera gratuita.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados todos os documentos originais e que cuja copias foram apresentadas junto inscri¢ao, para que, caso seja
solicitado pela Comissao Especial de Selecdo, possa apresentar a referida documentagdo para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

3.6. Apos a inscri¢do do candidato, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.7 A inscrigao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢oes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do

Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.9. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: licenga-prémio, licenga-maternidade, afastamento por doenga,
tratamentos médicos e/ou questdes particulares. Neste caso, sera reconduzida a vaga ao candidato aprovado conforme ordem.

3.10. A efetivacdo da inscri¢@o do candidato somente ocorrera apos o preenchimento de todos os campos obrigatorios dos anexos e liberagao do protocolo
de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato. Todos os documentos apresentados juntos a inscri¢do, valerdo somente para este processo,
e ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

4. DAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicao
Federal e pela Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para fungdes do processo seletivo simplificado cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar n° 107, de 27 de dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais, ser-lhes-a reservado 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no
item 4.2., observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente em seu art. 2°, par-
ticipardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.6. Quando o célculo para o numero de vagas mencionadas no item 4.2 resultar em niimero fracionario, serd adotado o critério de arredondamento esti-
pulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo deficientes, obedecendo-se a ordem de
classificag@o.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selegao terd decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢des
de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participarao da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classifi-
cacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.
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4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve cumprir os demais requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo, de-
vendo ainda, especificar sua situagdo/condi¢@o no ato da Inscrigao.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11. Apds o periodo de inscri¢do, conforme calendario exposto no ANEXO VI, sera divulgado o Resultado Preliminar, homologando as inscri¢des defe-
ridas, e dando ciéncia dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes.

5. DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Resultado Preliminar no qual serdo homologadas as inscri¢des deferidas, e dada a ciéncia dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes;
b) A Relagdo dos Candidatos Inscritos aptos para a fase de PROVA DE TITULOS;

¢) Da publicagdo com erro ou omissao.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme ANEXO VI deste edital.

5.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente, dirigido a Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, sendo que o protocolo da interposig¢ao do recurso deve ser realizado nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, localizada na Rua José Luiz da Silva, n® 3350, Terra Roxa II, na cidade de Dourados/MS,
devidamente fundamentado, no prazo consignado no item “6.2”, no horario das 8h00m as 11h00Om.

5.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da inscri¢do, devendo os documentos even-
tualmente anexados ao recurso, servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

5.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, digi-
tado em duas vias e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos l6gicos e consistentes.
5.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
5.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

6. DAACAREACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Apos o periodo de inscricdes, e fase de recurso, consoante ANEXO VI deste edital, sera realizada a ACAREACAO DOS DOCUMENTOS apresen-
tados junto a inscri¢do, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1. Analise de documentos:

Durante a analise da documentagao, a Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/
SEMAF/03-2025, confrontara as informagdes fornecidas pelo candidato nos documentos apresentados, procedendo buscas e verificagdes com documentos
originais, como diplomas, histdricos escolares, certiddes, entre outros.

6.1.2. Identificagdo de inconsisténcias:

Se Durante a analise da documentacdo, a Comissao Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF:
PMD/SEMAF/03-2025, encontrar divergéncias entre os documentos e as informagdes declaradas, a banca pode solicitar esclarecimentos ao candidato ou
até mesmo desclassifica-lo do concurso, dependendo da gravidade da inconsisténcia.

6.1.3. Investigacao de fraudes:
Em casos mais graves, como suspeita de documentos falsificados, a banca pode encaminhar o caso para investigacdo policial.
6.2. Ao final da fase de ACAREACAO DOS DOCUMENTOS, serd emitida Relagdo dos Candidatos Inscritos aptos para a fase de PROVA DE TITULOS.

6.3. Da Relagdo dos Candidatos Inscritos aptos para a fase de PROVA DE TITULOS, cabera recurso nos termos do item 5 deste edital, e obedecido o
cronograma estabelecido no ANEXO VI.

7. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

7.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagdo e experiéncia profissional na area, que sera aplicada
conforme pontuagao no Anexo IV, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

7.1.1 Documentos para inscrigao:

a) Documento de identificagao com foto expedido por 6rgao ptiblico ou identidade de classe profissional;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagéo da escolaridade (diploma/certificado);

d) Para candidatos com deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

7.1.2 Documentos aptos para a prova de titulos:

a) Diploma, certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo, na area especifica do cargo pretendido, em nivel SUPERIOR, reco-
nhecido pelo MEC e certificagdo inscrita no 6rgdo, com carga horaria minima de 4.000h., conforme disposto no Anexo IV;

b) Diploma, certificado ou Declarag@o original de conclusdo de Curso de pds graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, reconhecido pelo MEC e certificagdo inscrita no 6rgdo, com carga horaria minima de 360h.

¢) Diploma, certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de pds graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel
de mestrado (titulo de mestre), reconhecido pelo MEC e certificagdo inscrita no 6rgao;

d) Diploma, certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Curso de pds graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel
de doutorado (titulo de doutor), reconhecido pelo MEC e certificagdo inscrita no 6rgéo.

e) Certificado de Cursos de Capacitacdo Profissional relacionados a Fungao a que concorre a uma vaga e/ou especificos do cargo, com carga horaria igual
ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas os cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicacdo
deste edital.

f) Certificado de Curso para atuar como ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), realizado por CMRV-MS em estabelecimento de abate ou pro-
cessamento de produtos de origem animal.

g) Certificado de Curso de Avaliagdo e Classificacao de Suinos, carcagas e parte de carcagas, emitido pela EMBRAPA
h) Declarag¢ao do Chefe Imediato, original e obrigatoriamente em papel timbrado ou com carimbo proprio e devidamente assinado em todas as suas fo-
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lhas; e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na qual devera conter obrigatoriamente a folha de rosto com qualificagdo, folha de imagem
de identificagdo, e todas as folhas de anotagdes do registro empregaticio que comprovem tempo de servigo prestado na funcao e atribuigdes a que concorre
a vaga (Funcdo de Médico Veterinario), devendo constar o periodo de inicio e término da atuacdo. Na ocorréncia de periodos em aberto, onde nao haja o
registro de término do contrato, devera ser apresentada declaracao atualizada do empregador, indicando que o profissional ainda se encontra em exercicio,
nao sendo considerados para fins de pontuagao o periodo em que nao ocorra a clara comprovagao do tempo de servigo com inicio e termino do contrato, de
modo que serdo considerados para pontuagao somente o(s) periodo(s) ininterrupto(s).

i) Comprovada Experiéncia de Trabalho em estabelecimento de Abate de produtos de origem animal. Podera ser computado cumulativamente ao tempo
de trabalho descrito no item h supra.

j) Declaracdo de trabalho em clinicas veterinarias

7.2. Os documentos descritos nos itens 7.1, deverdo ser entregues em um Unico ato, junto a inscri¢do, sendo copia autenticada de todos os documentos e
titulos que o candidato pretende ser avaliado no certame, ou copia simples dos documentos e titulos, acompanhadas dos originais para a conferéncia e certi-
ficag@o junto a mesa recebedora. Toda a documentagao devera ser acondicionada em envelope que comporte os mesmos, sem timbre e de responsabilidade
do candidato, que sera conferido e lacrado na presenga do candidato pelo funcionario que o receber.

7.2.1. Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme Anexo I1.

7.2.2. O candidato recebera protocolo comprobatério do niimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o
recebimento dos titulos (Anexo III).

7.2.3. Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.
7.2.4. Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo exigida na forma do item 5.1, ensejara no indeferimento da inscrigdo.
7.3. A Prova de titulos valera no maximo 92 pontos para Médico Veterinario, sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no Anexo IV.

7.4. A analise e avaliacdo de titulos serdo feitas pela Comissdo Especial de Sele¢ao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL
SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, e o Resultado da Avaliagdo de Titulos pela banca, sera publicado consoante calendario do ANEXO VI.

7.5. Da Anilise e Avalia¢do de Titulos serdo feitas pela Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDI-
TAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, NAO caberé recurso.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. Apds a Analise e Avaliagdo de Titulos, e em data estabelecida no ANEXO VI deste Edital, serdo realizadas as Entrevistas dos candidatos selecionados.

8.2. A Entrevista, a ser conduzida por Banca Examinadora cujos membros serdo indicados pela SEMAF, de maneira semiestruturada, avaliara as habilida-
des, competéncias, adequagdo a vaga, postura profissional e interesse dos candidatos as vagas. Nela serdo realizadas perguntas sobre experiéncias profissio-
nais e qualificagdes consoante documentos juntados as inscri¢des. As perguntas e questionamentos serdo formuladas e aplicadas de maneira discriciondria
da Banca Examinadora, levando-se em conta a impessoalidade e transparéncia.

8.2. A entrevista, ¢ ato publico e realizada nas datas estabelecida no ANEXO VI deste Edital, em horario designado pela Banca Examinadora, e seguira
a ordem crescente de classificagdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos, mediante chamada nominal, com tolerancia de 15 (quinze) minutos, de modo
que se faz responsabilidade de todos os candidatos aptos, estarem no local e hora designado para a realizagdo da entrevista, sob pena de desclassificagdo.

8.3. Serdo desclassificados os candidatos que durante a entrevista apresentarem:

- Informagdes falsas ou incoerentes: Mentir ou apresentar informagdes inconsistentes sobre a experiéncia, qualificagcdes ou historico profissional;

- Falta de preparo: Nao demonstrar conhecimento sobre a fungio, o posto de trabalho, a vaga ou o mercado de trabalho;

- Comunicagdo inadequada: Dificuldade em se expressar, falta de clareza na comunicacdo ou uso de linguagem inadequada;

- Comportamento inadequado: Demonstrag¢des de falta de profissionalismo, desrespeito ou falta de interesse;

- Nao se alinhar aos valores e diretrizes da fung@o: A entrevista também avalia a compatibilidade do candidato com os valores e a cultura da organizagao;

8.4. Da avaliacdo das Entrevistas dos Candidatos, sera emitido o Relatério de Entrevistas que indicaréd se o Candidato ¢ APTO ou INAPITO, bem como
sua nota de avaliagdo de 0 a 10, de acordo com a média dos quesitos discricionariamente avaliados. A ficha de avaliagdo compora a documentagao do can-
didato, devendo ser juntada a sua inscricao.

8.5. O Relatorio de Entrevistas sera publicado conforme cronograma estabelecida no ANEXO VI deste Edital.
8.6. Do Relatorio de Entrevistas cabera recurso, conforme cronograma estabelecida no ANEXO VI deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Apos a fase de Entrevistas, e analisados os eventuais recursos, sera publicada a Classificacdo Final dos Candidatos, a ser realizada pela ordem de-
crescente da Nota Final.

9.2. Considerar-se-a pontuagdo final, para efeito de classificag@o, o resultado da pontuagao total obtida na fase de Prova de Titulos e fase de Entrevistas.
9.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo em Tempo de Servigo;

b) Obtiver maior pontuagao em Cursos de Capacitagio Profissional (area especifica);

¢) Obtiver maior pontuagdo em Formacao Profissional;

d) Tiver maior idade.

9.4. O Resultado e CLASSIFICACAO FINAL do Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br), conforme cronograma ANEXO V1.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificag@o e o prazo de
validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.

10.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerado como desisténcia, independentemente de notificag@o prévia.
10.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade (Ensino Superior);

¢) Extrato de Inscri¢ao do PIS/PASEP (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

d) Cartao SUS;
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e) Titulo de Eleitor; f) Certiddo de Quitagao Eleitoral; (Disponivel em: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes)

g) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

h) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes (se houver);

i) Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

j) Certificado Militar (para os homens);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); (Disponivel em: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 para Justi¢a Estadual
e http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/reqcertidao.csp para Justiga Federal)

n) Certiddo Negativa Eleitoral; (Disponivel em: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes)
0) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido; (Disponivel em: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF)
p) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; (Disponivel em: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa)

q) Comprovante de residéncia atual (conta de luz ou telefone), em nome do candidato ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada
pelo titular do comprovante apresentado;

r) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

s) Atestado de Saude Ocupacional;

t) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);

u) Conta no Banco Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta;

v) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI ¢ XVII, da Constituigdo Federal de 1988).

x) outros documentos eventualmente necessarios;

10.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragdo no ato da apresentacdo dos documentos.
10.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) via e serdo conferidos, mediante a apresentagdo dos originais.
10.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebragao do contrato.

10.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por TEMPO DETERMINADO, mediante contrato administrativo nos termos do Art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagio de Resultado e CLASSIFICACAO FINAL do Processo
Seletivo pela Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar.

12.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e nos termos elucidados por este edital.

12.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital.

12.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminagao automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

12.5. O candidato sera o Gnico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Munici-
pio de Dourados-MS.

12.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicag@o posterior, regularmente
divulgada, relativa ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

12.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério ou declaragido com a classificagdo ou participagdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim a homologagao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Dourados.

12.8. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar formalizara a convocagéo através de Edital de Convocagao do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro Reserva — EDITAL SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua
inteira responsabilidade.

12.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocacdo sera consi-
derado(a) desistente, seguindo a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

12.10. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar reserva-se o direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificag@o e o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servigos ¢ disponibilidade de dotagdo orgamentaria suficiente
para tal.

12.11. Os candidatos aprovados, deverdo acatar a alocacdo do posto de trabalho colocado a disposi¢do, de modo que declara ciéncia dos horérios, turnos
e exigéncias que a fungdo exige, nos termos deste estatuto.

12.12. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagio oficial
de Edital Complementar.

12.13. Os casos omissos e eventuais dividas que surgirem a partir deste Edital serfo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Selecao.
12.14. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Dourados/MS, 21 de agosto de 2025.
Marcal Goncalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Bruno Cezar Alvaro Pontim
Secretario Municipal de Agricultura Familiar
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ANEXO I - Folha 01 de 1 do ANEXO I

Quantidad

Carga horaria

Vencimento

intrajornada de 1
hora (horario de

Funca Pré-requisit Atribuico
uncao e de vagas semanal Base e-requisitos buicées
Meédico 02 44horas/semanai R$ 11.899,79 | Ensino *Executar acodes inerentes a
Veterinario s, em periodo Superior profissao de acordo com
noturno, ha ser Completo em | protocolos normativos dos
desempenhadas Medicina servicos publicos,
de domingo a . . p
. Veterinaria e | principalmente nas areas de
sexta-feira, ou de . ioilAnCi ad
segunda a 1:eg1~stro no | vigilancia em  saude -
sabado, de acordo 0rgao epidemiologica, sanitaria,
com a fiscalizador da | ambiental e CCz
discricionariedad area. (Entomologia, Controle de
e do empregador Vetores, Veterinaria e
(escala). Jornada Educacdo em Saude).
diaria de até 8h, )
a ser *Planejar, coordenar,
desempenhadas monitorar e avaliar as
em periodo entre atividades desenvolvidas em
19h e 10h da sua area de atuacdo, bem
manha, com

como, inspecdo e fiscalizacéo,
conforme demandas e /ou

descanso) necessidades técnicas a
DSR_folga‘ no administracao publica
sabado ou Municipal.

:Z;rrlg(l)go’ com d: *Elaborar relatorios e
escala pareceres técnicos.
desempenhada. *Participar das campanhas de

(@) Servico e
desempenho das
funcoes, sera
realizado nas
dependéncias da
SEMAF, de
qualquer outra

prevencao de doencas.

*Executar outras atividades
correlatas;

*Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material

da Administracdo para exames, laboratoriais,
Municipal, ou em orientar os técnicos
qualquer  outro laboratoriais quanto a
posto de trabalho, procedimentos de coleta e de
seja  instalacao -1 :

SO analises anatomopatologia,
publica ou hist toloi h tolooi
privada, sob as histopatologica, hematologica,
determinacdes da imunoloégica, etc.
Prefeitura *Realizar eutanasia e
Municipal de . . .

necropsia animal; elaborar

Dourados, latori laud técni
podendo  ainda relatorios e laudos técnicos
atender em sua area de especialidade;
necessidade trabalhar segundo normas
advinda de técnicas de seguranca,
convénios  com qualidade, produtividade,
qgalguer ente higiene e preservacao
publico. ambiental,

*Prestar a assisténcia técnica
e sanitaria aos animais sob
qualquer forma; *Realizar o
planejamento e a execucao da
defesa sanitaria animal.
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ANEXO II - Folha 01 de 1 do ANEXO II

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

FICHA DE INSCRICAO
PROTOCOLO

Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva — EDITAL | Inscricao n.:
SEMAF: PMD/SEMAF/03-2025

I. CARGO/FUNCAO

( ) MEDICO VETERINARIO

II. DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

2. Estado Civil: ( ) solteiro—( )casado—( )divorciado—( )vitivo-( ) convivente
3. Data de Nascimento: 4. Idade em anos: 5.R.G/CNH/Passa Porte: | 5.0rgio Emissor/ U.F
/ / -
7.C.P.F. 8. Telefone Fixo: 9. Telefone Celular:
- () - () -
10. N° de insc. no Conselho Profissional: | 11. Orgao Emissor/UF: 12. Data de Emissao:
13. Endereco (logradouro): 14. N°:

15. Complemento:

16. Bairro:

17. Cidade: 18. UF:

19. CEP: / 17. E-mail:

18. E Portador de Necessidades Especiais:
() Sim - especificar:
() Nao

() Declaro que conheco e aceito as condicoes descritas no Edital de Convocacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAF [Numero do Edital]/2025, que rege este Processo Seletivo na legislacdo
pertinente.

( ) Declaro, ainda, que todas as informacodes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado,
para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade
e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, / / Horario:

Assinatura do candidato:
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ANEXO III
Folha 01 de 1 do ANEXO III

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAF 01/2025

N° da inscricao:

Funcao a que concorre:

Nome do Candidato:

Relacao dos titulos entregues conforme disposto no item 7 e seguintes do edital:
DESCRICAO DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

Quantidade
Documentos para inscricao: de paginas

apresentadas

Documento de identificacao com foto RG, CNH ou Passa Porte;

Documento de identidade de classe profissional;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovacao de escolaridade (diploma)

Documentos para a prova de titulos (ensino superior)

Declaracao, Atestado ou Carteira Profissional - folha de rosto com
qualificacao, folha com foto de identificacao e folha(s) de anotacao do
registro empregaticio.

Dourados-MS, , de 2025

Horario:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

Folha 01 de 2 do ANEXO IV

AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N° da inscricao:

Funcio a que concorre:

Nome do Candidato:

Itens | Titulos Pontuacao
Unitaria Maxima | Aferida
(pontos) (pontos) | (pontos)
01 Formacao Profissional:

Diploma, certificado ou Declaracao original de
conclusao de Curso de Graduacao, na area 5 5
especifica do cargo pretendido, em nivel
SUPERIOR, reconhecido pelo MEC e certificacao
inscrita no 6rgao, com carga horaria minima de
4.000h.

Diploma, certificado ou Declaracao original de
conclusao de Curso de pos graduacao (lato sensu), | 5 pontos por 10
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de curso
especializacao, reconhecido pelo MEC e
certificacao inscrita no 6rgado, com carga horaria
minima de 360h.

Diploma, certificado ou Declaracao original de
conclusao de Curso de pods graduacao (stricto ” 7
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de mestrado (titulo de mestre), reconhecido
pelo MEC e certificacao inscrita no 6rgao.

Diploma, certificado ou Declaracao original de
conclusao de Curso de pods graduacao (stricto 9 9
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de doutorado (titulo de doutor), reconhecido
pelo MEC e certificacao inscrita no 6rgao.

02 Cursos de Capacitacao Profissional (area

especifica) serao considerados: 3 pontos por 12

Certificado de Cursos de Capacitacdao Profissional b
relacionados a Fung¢ao a que concorre a uma vaga
e/ou especificos do cargo, com carga horaria igual
ou superior a 20 horas e no minimo 75% de
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aproveitamento. Serdo considerados apenas o0s
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data
de publicacao deste edital.

Certificado de Curso para atuar como ART
(Anotacao de Responsabilidade Técnica), realizado 5 5
por CMRV-MS em estabelecimento de abate ou
processamento de produtos de origem animal.

03 Certificado de Curso de Avaliacao e Classificacao 5 5
de Suinos, carcacas e parte de carcacas, emitido
pela EMBRAPA

04 Tempo de Servico na Funcao a que concorre a | 4 pontos por 20
uma vaga: cada

semestre

Declaracao do Chefe Imediato, original e ininterrupto
obrigatoriamente em papel timbrado ou com , até o
carimbo proprio e devidamente assinado em todas | limite de 5
as suas folhas; e/ou Carteira de Trabalho e (cinco)

Previdéncia Social — CTPS, na qual devera conter | semestres
obrigatoriamente a folha de rosto com qualificacao,
folha de imagem de identificacao, e todas as folhas
de anotacoes do registro empregaticio que
comprovem tempo de servico prestado na funcao
e atribuicoes a que concorre a vaga (Funcao de
Médico Veterinario), devendo constar o periodo de
inicio e término da atuacao.

Comprovada Experiéncia de Trabalho em | 1 pontoa Limite

estabelecimento de Abate de produtos de origem | cada més. de 12
animal. meses.
Declaracao de trabalho em clinicas veterinarias 1 ponto a Limite
cada meés. de 12

meses.

SOMA TOTAL DE PONTOS AFERIDOS

Dourados-MS, , de 2025

Horario:

Assinatura do Responsavel da Banca
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EDITAIS

NE V

Folha 01 de 1 do ANEXO V

IC E V ICP ENTREVIST R ISSI N

R SCRGS ENVE SU ERI R

N° da inscricao:

Funcéo a que concorre:

Nome do Candidato:

Pontuacao
Compativel | Nao Compativel Nota de
Apto Inapto Avaliacao de
0alo
01 Habilidades,
Competéncias,
Adeu o g

Po u Pofi ionl

nee edo C ndid o g

02 Pegun obeexpeinci pofi ioni e ulific e conone
documentos juntados as inscricoes

03 Observacao:

SOMA TOTAL DE PONTOS AFERIDOS

Dourados-MS, , de 2025

Horario:

Assinatura do Responsavel da Banca
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EDITAIS

ANEXO VI

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva - EDITAL SEMAF:

PMD/SEMAF/03-2025
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital 21/08/2025
Inscricao e entrega de documentacao De 22 2 29/08/2025
Publicacao do Resultado Preliminar 01/09/2025
Interposicao de Recurso 02 /09/2025
Acareacao dos Documentos 03 e 04/09/2025

Publicacao da Relacao dos Candidatos Inscritos aptos

para a fase de PROVA DE TITULOS. Ul
Interposicao de Recurso 08/09/2025
Avaliacao de titulos pela banca 09/09/2025
Publicacao do Resultado da Avaliacao de Titulos 10/09/2025
Entrevistas 11 12/09/2025
Publicacao do Relatorio de Entrevistas 15/09/2025
Interposicao de Recurso 16/09/2025

Resultado Final e Homologacao 17/09/2025




